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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. UMIYATUN HAYATI TRIASTUTI, M. Sc.
Jabatan : KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KARYA SUMADI
Jabatan : MENTERI PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihz_ak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai !ampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dockumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. © "~

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET (TOTAL)
: ' VOLUME SATUAN
Terlaksananya 1. | Jumlah lulusan diklat SDM Perhubungan darat, laut, udara 500.034 Orang-
Pengembangan Sumber perkeratapian dan aparatur yang berhasil mendapatkan sertifikat Sertifikat
Daya Manusia kompetensi
Transportasi a. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Laut 407.414 Orang
1) Diklat Pembentukan 6.573 Orang
2) Diklat Penjenjangan 12.567 Orang
3) Diklat Pemutakhiran 8.989 Orang
4) Diklat Penyegaran 29.810 Orang
5) Diklat Pengukuhan 2.099 Orang
6) Diklat Revalidasi 7.655 Orang
7) Diklat Teknis 217.631 Orang
8) Diklat Peningkatan Kapasitas SDM 2.462 Orang
9) Diklat Pemberdayaan Masyarakat 119.628 Orang
b. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat 51.474 Orang
1) Diklat Pembentukan 718 Orang
2) Diklat Penjenjangan 56 Orang
3) Diklat Teknis 7.955 Orang
4) Diklat Peningkatan Kapasitas SDM 1513 Orang
5) Diklat Pemberdayaan Masyarakat 41.232 Orang
c. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Udara 31.501 Orang
1) Diklat Pembentukan 917 Orang
2) Diklat Penjenjangan 27 Orang
3) Diklat Teknis 11.835 Orang
4) Diklat Peningkatan Kapasitas SDM 996 Orang
5) Diklat Pemberdayaan Masyarakat 17.726 Orang
d. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 0.645 Orang
Perhubungan
1) Diklat Struktural 188 Orang
2) Diklat Fungsional 30 Orang
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